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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNG REGIONAL PUNCG

‘u"ist-:;s, el expediznte N" GEHE*EE‘EC}GGH, scbre desplazamiento de personal via
permutz de las servidoras HOMORATA ASUNCION ORTEGA BARRIGA y CARMEN
DIONISIA ORDONEZ HUALLPA;

CONSIDERANDO:;

Qus. con solicitud de registro N° 0147-20 de fecha 13 de marze de 2020, dofia
HONORATA ASUNCION ORTEGA BARRIGA, servidora nombrada de la Direccion
Regional de Salud Pung, con el cargo Enfermera, Nivel Remunerativo N-14, sclicita
desplazamiento dz personal via permuiz con la servidora CARMEN DIONISIA ORDONEZ
HUALLPA, cargo de Enfermera, Mivel Remunerativo MN-14 nombrada en el Hospital
Antonio Barmonuevo Lampa;

Que, medciantz Oficio N° 1060-2020/GRP/GRDS/DIRESADERH/USRE de fecha
16 de mayo de 2020, 2l Director Regional de la Direccidn Regional de Salud Puno, precisa
gue mediante Resolucian Ejecutiva Regicnal N™ 11-2020-3R-GR PUND, el Goternador
Regional delega funciones a diferentes funcionarios del Gobiernc Regiona!, dentro de ellos
a vuestra auwridad, el mismo que en su ariiculo 1° dispone textualments lo siguienie: "%
Disponer wb auforizar acciones de desplazamienlo de personal entre Unidades Efeculores
wio unidades operstivas del plieqo presupuestal dsl Gobfermo Regional  Puno,
gspecifcamente;  ransferernicias, regsignaciones,  destaguas ¥ permulas”
consecuentemente eleva el expedients de desplezamignio, a fin de que el mismo s=a
evaluado y ze cuente con la autorizacion cerresponciente mediante acto resolutivo de
conformidad con el marco normativa vigante;

Que, estando a lo svaluado en el Informe N® 190-2020-GR PUNOYGRDS del
Gerente Regional de Desarrcllo Social en su dictamen de fecha 16 de julio de 2028, rubro
segundo sefiala: "De los documentos alcanzados se pusde advertr las obsarvaciones
siguientes respecto del literal a) En la Incompatibilidad en el Nivel y Categeria
Remunerativa "Esia fncompatibilidad en los ingresos remunerativos, posiblemente =e
estarfa tratando de niveles remunerstivos diferenies; asimismeo, esta modalidad de
dospiazamienio se debe realizar entre enfidades distinfas v no en una misma entidad,
aspectos que estaria contravinfendo con fo exigido en el Manval Nommativo def Personal
N® 002-82-0ONF, "Desplazamiento de Fersonal”, aprobado mediante Resolucidn Directoral
MNE OT3=-22-INAFP-DMP numeral 3.5.1 con relacion a (a Femita textualmeante sefiala "Es la
accion administrativa gue consfste en el desofazamients simulténeo entre dos senvidores
wn por acuverdo muiuo, perfenecientes a un mismo grupo ocupacional y categaria
u;m,min;g&r:v_jﬁ T remuherativa, provenientes de enfidedes distintas”. Respecto al literal b) Con relacion al
il ;" cargo, especialidad y funciones que desempefian : “Esta incompatibilidad en las funclones
R L ADMIMISTRATIVAS Y ASISTENCIALES, 58 estabisce que no 5& esfa cumpliendo con ias

= exigericias legales determinadas en ef Manual Normalivo del Personal ™ 002-32-00F,

‘Desplazamiento de Personal’, agrobada mediantz Resolucion Directoral N® 013-82-INAP-

. - ONP purneral 3.5.2 con refacidn a & Permnuta fexiualments sefiala; "Los senidores

S, deberdn contar con la misma especialidad o realizar funciones de cargos compatibles o
= simildres en sus respectivas entidadss™,
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Que, el Decreto Legislativa N® 278, Lay de Bases de |z Carrera Administrativa v
da Remuneraciones del Sector Planlico, aprabado por Decrelo Supremo M7 005-90-PCI,
establecen las candicionas para el desplazamiento por la accian administraiva de Permuta
del personal en el Sector Plblico Macional;

Que, los Artlculos 75 v 76° del Realamento de |a Ley de g Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Secior Publico, aprobado por Decraio Supremo M® 005-30-PCIM,

. establecen condiciones para el desplazamiento de un servidor sefalando que la permula

&n una de las acciones administrativas para su desplazamiento; asimismo, en su Articulo
81° establece que! ‘Lg permuta consisle en el desplazamicnto simultaneo entre dos
senvidores, por acuerdo mutuo, pertonecionfes a un mismo grupo ocupacional v nivel de
carrera i provenfentes de entidades distintas. Los servidores deberan contar con fa misma
especialidad o realizar funciones en cargos compatibles o simifares en sus respectivas
enfidades; para casos distintos a los sefialados se requiere necesaramente la
conformidad previa de ambas entidades™

Llus, er el numeral 3.5.1 del Manual Normativo del Personal N* D02-92-0DNP,
Desplazamienta de Personal via Permuta, aprobada mediante Resolucion Directoral N
013-82-INAP-DNP, sefala gue la Permuia: "Es fa acoion adminisfraiiva gue consiste en of
desplazamiento simultaneo enire das senvidores por scuerdo muluo, pertenscientes a un
rismo grupo ocupacional v calegorfa remunerativa, provenientes de enfidades disfinfas,
Se formaliza con Resolucidn de fos Titwlares de ambas entidadas”. Asimizmo 2l numeral
3.5.3 del Manual detalla: "Las entidades involucradas emitirdn informes favorsbles antes
da proysctar las resolucionss de permuta correspondientes’, ello lo corrobaora con o
sefialado en el numeral 3.5.5 del Manual: "Los servidores permulados conservardn su
tiempo de servicios al Eslade y conlinvardn gozando de sus remuneraciones,
bonificaciones y bensficios en la nuova entidad, asf comio los descuentos y adeudes™,

Que, visto el expediente admiristrativo sobre peticidn de permuta presantada por
HONORATA ASUNCION ORTEGA BARRIGA y CARMEN DIONISIA ORDONEZ
HUALLPA se tiene los actuadozs que no existe antre allos informes emitidos de |as
entidades de (rigen y Destinn que como requisito se exige segun el Manual Nomativo del
Personal N® 002-52-DNP, Desplazamientc de Personal, anrohada mediante Resolucion
Directoral N® 013-92-INAP-DNP numeral 353, con & fin de establecer el grupo
ocupacional y categoria remunerativa de las administrativas:

Qug, gl Desplazamiento de Perzonal via permuia, segln el Manual Normative del
Personal N° D02-C2-DNP, Desplazamiznto ce Personal aprobada mediante Resolucion
Directoral N® 013-92-INAP-DNP, en el numeral 3.5.5 establece qus los servidorss
parmutados continuaran gezando de sus remuneraciones, bonificaciores v beneficios en
|z nueva entidad, por lo que entra ambas servidoras el nivel remunerativo debe serigual o
similar y gue verificado el Informe Remunerativo N° 005-2020 que corresponds a ORTEGA
BARRIGA HONORATA ASUNCION de fecha 0% de marzo de 2020, asciende a |z suma
de Sf 3,135,868 haber liquido y el Informe Remunarative N° 001-2020 que corresponde a
DROONEY HUALLFA CARMEN DIOMISIA de fecha 10 de marzo de 2020, ascianda a 13
suma de 5/ 330842 como monto liguido, pero sin embarge aparece descuento de
haberes por crédito obtenido de fa Caja Cusco per el monic 5/ 1.620,97 que sumados al
monto liquido no es equivelente al nivel remunsrative de HONORATA ASUNCION
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DORTEGA BARRIGA, por lo que no se cumple can lo expresado en el numeral 3.5.1
concordants con &l numeral 3.5.5,

_ Qus, existiendo incompatibilidad entre &l nivel remunsralivo de las solicitanles
administradas, la misma gus afectaria presupuestos en la enticad de desting de |a
Dirsccidn Repgioral de Salud Puno, no corresponde opinar favorablements scbre |a
peticién de permuta que HONORATA ASUNCION ORTEGA BARRIGA segun Informe
Escalafanario visne laborando en la Direceion de Salud Puno, Direccion Ejecutiva Salud
de las personas, carge administrative y segin Informe Escalafonzario de CARMEN
DIONISIA ORDONEZ HUALLPA, la servidora labora en el Puests de Salud Huayiz Tlpac
Amaru jurisdiceisn de la Red Salud Lampa, an el cargs de enfarmera, por lo que se frata
é*‘af* T"‘ "*fh‘\a de servidoras que no tienan &l mismo grupo ocupacional; y

| 2 -?'-'.
: Ny =l Estando a la Opinion Legal N* 243-2020-GR-PUNO/ORAJ de Ia Oficina Regicnal
R o j’ de Asezoria Juridics;
e P
T En el marco de lo establecido por la Resolucidn Ejecutiva Regional N® 01 1-2020-
GR-GR PUNC, modificada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 037-2020-GR-GR
= PUMNC;
AT
L SE RESUELVE:
e RS e =
| Baona & ARTICULO PRIMERO.- DEGLARAR improcedentz la peticion de fas
%ﬂuﬁ;ﬁ’;/ administradas de solicitud de desplazamiento de personal via permuta de |as servidoras
T HONORATA ASUNGION ORTEGA BARRIGA, cargo de Enfermera, Nivel Remurerativo

14, servidora nombrada de la Direccion Regional de Saiud Puno y CARMEN DIONISIA
ORDONEZ HUALLPA, cargo Enfermera, Nivel Remunerative N 14, servidora nombraia
en el Hospital Antonio Barrionuevo Lamoa.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Recursos
Humanos de la Direccicn Regional de Salud Puno, o quien hags sus veces, sea la
encargada de notificar la Resolucion a las paries interesadas y a las instancias
correspondientes.

MESE COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

p /x
i wﬁ/
-TAVIO'QUISPE RAMOS

-_)/ ERENTE GEMER.AL REGIOMNAL
x &




	resol - 0026.pdf (p.1)
	resol - 0027.pdf (p.2)
	resol - 0028.pdf (p.3)

